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 مقدمه
 در ايـالات    (OASDI1)برنامه بيمه سالمندي، بازمانـدگان و ازكارافتادگـان         

متحــده، حفاظــت در برابــر فقــدان درآمــد بــر اثــر بازنشســتگي، فــوت و يــا 
اين برنامه شامل دو بخـش مجزاسـت كـه بـه            . ازكارافتادگي را بر عهده دارد    

ارچوب در چ ـ . كنـد هايشان حمايتهاي ماهيانه پرداخت مي     كارگران و خانواده  
، حمايتهـاي ماهيانـه بـه كـارگران         (OASI2)بيمه سالمندي و بازمانـدگان      

بازماندگان كارگران متـوفي پرداخـت      همچنين  هايشان و    بازنشسته و خانواده  
، حمايتهـاي ماهيانـه بـه    (DI3)در چـارچوب بيمـه ازكارافتـادگي       . شـود مي

 .شودهايشان پرداخت مي كارگران ازكارافتاده و خانواده
جب قانون تامين اجتماعي امريكا به منظور نظـارت بـر عمليـات مـالي               به مو 

هاي مذكور ايجاد گرديده    ، هيات امناي بيمه   DI و   OASIصندوقهاي اماني   
چهار عضو آن كه بـه واسـطه        . شوداين هيات از شش عضو تشكيل مي      . است

    وزيـر   : پردازنـد عبارتنـد از    جايگاه خود در دولت فدرال به انجام وظيفـه مـي          
خزانه داري كه مـديريت هيـات مـذكور را بـر عهـده دارد، وزيـر كـار، وزيـر                   
بهداشت و خدمات انساني و مدير تامين اجتماعي، دو عضو ديگـر بـه عنـوان         
نمايندگان مردم توسط رئيس جمهور منصوب و از طرف مجلس سـنا تاييـد              

ده قائم مقام مدير تامين اجتماعي بـه عنـوان دبيـر هيـات يـاد ش ـ               . شوندمي
 . شودمعرفي مي

دارد هيـات امنـاي مـذكور در زمينـه           قانون تامين اجتماعي امريكا مقرر مي     
 صـندوقهاي بيمـه سـالمندي، بازمانـدگان و          تعهـدات آتـي   وضعيت مـالي و     

 . در هر سال به مجلس نمايندگان گزارش دهندOASDIازكارافتادگي 
 مزبـور بـا همكـاري       از آنجا كه تامين اجتماعي امريكا به منظور ارايه گزارش         

 قالبي منسجم به منظور انجام ارزيابيهـاي        4متخصصين رشته علوم اكچوئري   
تواند به عنـوان پايـه جهـت انجـام         سالانه اكچوئري تدوين كرده است كه مي      

                                                 
١  Old-Age, Survivors, and Disability Insurance 
٢  Old-Age and Survivors Insurance 
٣  Disability Insurance 
٤  Actuarial Science 



 

لذا به منظور   . ارزيابي صندوقهاي بازنشستگي ايران نيز مورد توجه قرار گيرد        
ت بـه تنظـيم گـزارش پيوسـت         آشنايي با ساختار چنين گزارشـهايي مبـادر       

اي از بخشهاي چهارم و پنجم گزارش هيـات امنـاي           گرديده است كه خلاصه   
 جهـت ارزيـابي     2008 امريكا ارايـه شـده در سـال          OASDIصندوق اماني   

ــوده و متضــمن20075صــندوق در ســال  ــوثردر  ب ــاي م ــل وپارامتره   عوام
 . باشد محاسبات اكچوئري انجام شده براي صندوق مزبور مي

ميد است با توجه به ضرورت انجـام چنـين ارزيابيهـايي بـراي هـر صـندوق                  ا
گسـترده تـر توسـط محققـين و سـرمايه گـذاريهاي              بازنشستگي، مطالعـات  

مناسب و برنامه ريزي شده، بتواند موجب تسريع در انجام ارزيابيهاي سـالانه             
 صندوقهاي بازنشستگي در كشور و اخذ تصميمات مناسـب بـراي            6اكچوئري

 . م فعاليت آنها گرددتداو
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 ساختار يك گزارش اكچوئري مناسب -الف 

 داراي سـاختار ثـابتي      OASDIگزارش سالانه اكچوئري هيات امنـاي       
است كه هر ساله بر اساس مقادير جديد پارامترهاي موثر در ارزيابي به             

 .گيردشده و مورد تجزيه و تحليل قرار ميروز 
بسته به نوع پارامتر و     (هاي كوتاه مدت    ارزيابيهاي اكچوئري جهت دوره   

)  ساله 75دوره  (و دوره بلند مدت     )  ساله 25 ساله و يا     10شرايط، دوره   
ارزيابيهاي بلند مدت بـه مسـئولين و دسـت انـدركاران            . شوندانجام مي 

قبـل از بـروز بحرانهـاي شـديد مـالي آنهـا را       دهد تـا    اين توانايي را مي   
شناسايي كرده و فرصت كافي بـراي جلـوگيري از بـروز آنهـا را داشـته               

چارچوب كلي اين گزارشها كه معمـولا در شـش بخـش تنظـيم       . باشند
 : گردند عبارتند ازمي

 
 مقدمه: بخش اول

 كه در آن به اختصار به معرفي بيمه شدگان، نـوع خـدماتي كـه ارايـه                 
 . پردازدشود، سازمان اداره كننده و چگونگي انتخاب مديران ميمي

 
 مرور كلي: بخش دوم

كه در آن نكات برجسته گـزارش، فرضـياتي در مـورد آينـده و بـراورد                 
 . شودوضعيت مالي صندوق جهت سالهاي آتي ارايه مي

 
 سـال  قـانوني  وتغييـرات  اماني صندوق مالي عملكرد: سوم بخش

 گذشته
ــه عملكــرد مــالي صــندوقهاي امــاني  در ايــن بخــش   و OASI ،DIب

OASDI        و تغييرات قانوني رخ داده در سـال مـورد گـزارش پرداختـه 
نتــايج حاصـل از بررسـي عملكــرد مـالي صـندوقهاي امــاني     . شـود مـي 
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OASI  ،DI   و OASDI            در اين بخش به صورت كامل و جـامع ارايـه 
 . شوندمي

 
 براوردهاي اكچوئري: بخش چهارم

رود بـه   كه يكي از مهمترين بخشهاي گزارش به شـمار مـي           اين بخش   
براوردهـاي كوتـاه    . شـود بلند مدت تقسيم مي    براوردهاي كوتاه مدت و   

 و بررسـي    OASI  ،DI  ،OASDIمدت به عملكرد صندوقهاي امـاني       
پـردازد و    سـاله مـي    25 الـي    10بينـي   هاي پيش علل تغييرات در دوره   

خهاي درآمـد، هزينـه و ترازهـاي        بيني نر براوردهاي بلند مدت به پيش    
سالانه، مقايسه تعداد شاغلين و مستمري بگيران، نسبت هاي صـندوق           

، آزمـون تعـادل اكچـوئري بلنـد         OASDIاماني، تعهدات براورد نشده     
مدت براي گروههاي بسته و نهايتا دلايل تغيير در تراز اكچوئري نسبت            

 . پردازدبه گزارش قبلي مي
 

 روشهاي بكار رفته در براورد اكچوئريفرضيات و : بخش پنجم
در اين بخش به تشريح فرضياتي كه در براوردهـاي صـورت گرفتـه در                

برخـي از   . شودبخش چهارم مورد استفاده قرار گرفته است پرداخته مي        
بهـره وري، تـورم، متوسـط       (اين فرضيات مربوط بـه عوامـل اقتصـادي          

ط بـه عوامـل جمعيتـي    ، برخـي مربـو   ...)درآمد، نيروي كار و بيكاري و       
...)  فرضيات تولد، مرگ و مير، مهاجرت، جمعيت كل، اميد به زندگي و           (

متوسط مزايا، شاغلين تحت پوشـش،       (ايو برخي نيز به روشهاي برنامه     
 .اختصاص دارند ...)مستمري بگيران بيمه سالمندي و ازكارافتادگي و 
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 ضمائم: بخش ششم
نـد سـابقه عملكـرد صـندوق امـاني          اين بخش دربردارنده اطلاعاتي مان    

OASI   و DI       سـال   تقويمي، سابقه براوردهاي تراز اكچوئري، اطلاعات 
، تحليـل   )2017تـا سـال     (ها جهت دوره كوتاه مـدت       بينيمالي و پيش  

، ...ولد، مرگ و مير، مهاجرت و       تحساسيت بلند مدت در مورد نرخهاي       
 مسـئوليت    بيان نظر اكچـوئر بـه عنـوان يـك           و نهايتاً  واژه نامه 
 . باشداي مي حرفه
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عوامل و پارامترهاي موثر در محاسـبات و تنظـيم گـزارش             -ب  
 اكچوئري

 هابيني عدم قطعيت پيش  -1
بيني از وضعيت مـالي آتـي صـندوق، بـا عـدم             بدون شك هرگونه پيش   

ها و ارزيابيهاي اكچوئري    بينيبدين منظور پيش  . باشدقطعيت همراه مي  
هــاي كوتــاه مــدت  هرســاله در دورهDI و OASIصــندوقهاي امــاني 

انجام اين ارزيابيهـا    . 7گيردصورت مي )  ساله 75(و بلند مدت    ) ساله 10(
مخصوصا ارزيابي بلند مدت به منظور مطالعه وضعيت مالي صـندوق در            
سالهاي دور و در صورت نياز اصلاح قوانين و شرايط حاكم بـر صـندوق               

مدت و بلند مدت بر اسـاس سـه      هاي كوتاه   بينيپيش. باشدضروري مي 
، )1فرضـيات شـماره    (دسته از فرضيات شامل فرضـيات هزينـه پـايين           

و فرضـيات هزينـه بـالا       ) 2فرضـيات شـماره     (فرضيات هزينه متوسـط     
فرضـيات متوسـط اقتصـادي و       . 8گيـرد صورت مـي  ) 3فرضيات شماره   (

رت جمعيتي ارايه دهنده بهترين براوردها از هزينه ها و درآمدها و بصـو            
. باشـد كلي از وضعيت مورد انتظار صندوقهاي اماني در سالهاي آتي مي          

اي از خروجيهـاي     با هـدف تهيـه و ارايـه بـازه          3 و   1از فرضيات شماره    
براوردها تحـت فرضـيات     . شودممكن مورد انتظار در آينده استفاده مي      

 حالتي بدبينانه از    3 حالتي خوشبينانه و تحت فرضيات شماره        1شماره  
 1تحـت فرضـيات شـماره       . باشـند يت صندوق در سالهاي آتي مي     وضع

كنـيم نـرخ نهـايي مـرگ و ميـر بـالا باشـد، كـاهش در نـرخ                  فرض مي 
ومير با سرعت كمتري صورت گيرد، تفـاوت دسـتمزدهاي واقعـي             مرگ

                                                 
 . شود سال درنظر گرفته مي25 بعضا حسب شرايط و پارامترهاي مورد نظر، دوره كوتاه مدت برابر  7

 .باشد مذكور مي3 و 2، 1ارت فرضيات سه گانه استفاده شده منظور فرضيات شماره  در كل گزارش هر كجا كه از عب 8
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 3در مقابـل، فرضـيات شـماره        . ، و نرخ بيكـاري پـايين باشـد        9بالا بوده 
 پـايين، تفـاوت دسـتمزدهاي واقعـي         دربردارنده نرخ نهايي مرگ و مير     

اگرچـه قطعيتـي در مـورد اينكـه         . باشـد پايين، و نرخ بيكاري بـالا مـي       
 1وضعيت مالي آتي صندوق در بازه ساخته شده تحت فرضيات شماره             

 قرار بگيرد وجود ندارد، اما با اين حال ديد خوبي به مديران ارشد و               3و  
 ـ        هـا و   راي اصـلاح برنامـه    مسئولان تامين اجتماعي در تصميم گيريهـا ب

هـر سـاله ايـن      . دهـد ساختارها جهت پيشگيري از بحرانهاي مالي مـي       
فرضيات با توجه به آخرين اطلاعات گردآوري شده و تجربيـات جديـد،             

هـاي سـالانه بـه مسـئولان كمـك          بـازبيني . گيرندمورد آزمون قرار مي   
 وردهاي احتمالي وضـعيت جمعيتـي و مـالي صـندوق در           آكند تا بر   مي

 . سالهاي آتي با دقت بالاتري صورت گيرند
 

 فرضيات مربوط به آينده -2
مزايايي كه توسط يك صـندوق بازنشسـتگي بـه اعضـاي آن پرداخـت               

شود، مزايايي است كه در آينده و با فـرض وجـود برخـي شـرايط و                  مي
اما . شودرخداد برخي پيشامدها به اعضاي واجد شرايط آن پرداخت مي         

بيني آينده به طور دقيـق و قطعـي امـري غيـر ممكـن            از آنجا كه پيش   
است، براي داشتن نگرشي منطقي نسبت بـه مزايـاي تعلـق گرفتـه بـه         
اعضا در آينده جهـت انجـام محاسـبات اكچـوئري و ارزيـابي صـندوق،                
نيازمند در نظر گرفتن فـروض مختلفـي هسـتيم كـه بتـوان تحـت آن                 

هاي درآمدها و هزينه. فروض، آينده را به شكل شايسته مدل بندي كرد   
)  ديگـري  PAYGو هر صندوق     (DI و   OASIآتي صندوقهاي اماني    

 :به عوامل متعددي از قبيل

                                                 
 تفاوت دستمزد واقعي عبارت است ازدرصد تغييرات در متوسط دستمزد پوششـي منهـاي درصـد تغييـرات در شـاخص قيمـت                        9

 .مصرفي



٦
 

 اندازه و شرايط جامعه دريافت كننده مستمري،  •
 سطوح مستمريهاي پرداختي ماهانه،  •
 اندازه نيروي كار، و ميزان حقوق شاغلين •
اي قانوني و   مهاجرته(تولد، مرگ و مير، انواع مهاجرت       نرخهاي   •

 ، )غير قانوني به داخل كشور و از داخل به خارج كشور
 نرخهاي ازدواج و طلاق،  •
 الگوهاي سن بازنشستگي،  •
 نرخهاي ازكارافتادگي و توقف ازكارافتادگي، •
 نرخهاي استخدام و بيكاري، •
 وري، بهره •
 افزايش دستمزدها،  •
 تورم،  •
 ميانگين درآمد، •

گري نيز وجود دارند كه با استفاده از        عوامل تاثير گذار دي   . بستگي دارد 
عوامل مطرح شده در بالا و اطلاعـات جمـع آوري شـده و ثبـت شـده                  

جمعيـت  تـوان بـه     از جمله اين عوامل مي    . باشندقبلي قابل حصول مي   
 سـود نـرخ   ،  توليد ناخـالص داخلـي    ،  نيروي كار  اميد به زندگي،  ،  جامعه

 غيـر مسـتقيم بـا       اشاره كرد كه تمام اين عوامل بصـورت مسـتقيم يـا           
 .انديكديگر مرتبط

بطور كلي جهت انجام محاسبات اكچوئري در صـندوقهاي بازنشسـتگي           
اي مطرح و مد نظر فرضيات عنوان شده در قالب سه گروه از عوامل پايه         

 :اين سه گروه عبارتند از. گيرندقرار مي
 عوامل اقتصادي، •
 عوامل جمعيتي، •
 .ايعوامل برنامه •
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 مقادير اين عوامل و اثرات متقابل آنها در طول زمان           بايد يادآور شد كه   
گردنـد تمـامي ايـن      در گزارشات اكچوئري كه تهيه مـي      . كندتغيير مي 

عوامل هر ساله با توجه به داده ها و اطلاعات بدست آمده به روز شده و             
. شـوند  بيني شده براي سالهاي آتـي تصـحيح مـي         مقادير احتمالي پيش  

 يـك از عوامـل اقتصـادي، جمعيتـي و عوامـل      شود مقادير هرفرض مي 
هاي صندوق، از سطح فعلي آن بـه سـمت انتهـاي دوره      مرتبط با برنامه  

 سـال بـراي دوره      75 سال براي دوره كوتاه مـدت و         25 الي   10عموما  (
ام،  75 از مقادير نهايي تعيين شده سـال        . ميل خواهد كرد  ) بلند مدت 

 . بلند مدت استفاده خواهد شددر صورت نياز براي سالهاي بعدي دوره 
 عوامل اقتصادي - 1-2

وري، نرخ بهره، نرخ تورم و نـرخ        اين فروض مرتبط با عواملي چون بهره      
افزايش حقوق بوده و در كل با آن دسته عوامل اقتصـادي كـه بـر روي                 

 .  باشدگذارد مرتبط ميمنابع و مصارف يك طرح بازنشستگي تاثير مي
  10بهره وري-1-1-2

برابر است با نسـبت توليـد ناخـالص         )  توليد اقتصادي  قابليت(وريه بهر
. به تعداد ساعتهاي اشتغال به كار توسط كليه شاغلين        ) GDP(داخلي  

نرخ تغيير قابليت توليد اقتصـادي يـك عامـل تعيـين كننـده در رشـد                 
هـاي  چرخـه طول  تواند در   وري مي از آنجاكه بهره  . متوسط درآمدهاست 
وري سـالهاي گذشـته بـه عنـوان         ، از متوسط بهـره    اقتصادي تغيير كند  

 .شودهاي اقتصادي استفاده ميوري ثابت در طول چرخهبهره
 11سودنرخ -2-1-2
ضرورت اين فرض به منظور محاسبه ارزش كنوني مزايـاي يـك طـرح               

بازنشستگي و محاسبه تعهدات اكچوئريال يك صندوق، واضح و منطقي          

                                                 
١٠  Productivity 
١١  Interest Rate 
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ده سـرمايه گـذاري بـه عنـوان يـك           توان از نرخ بـاز    همچنين مي . است
 بـه دو نـوع نـرخ         )بهره(سودنرخ  . شاخص معقول براي آن استفاده كرد     

شود كه در ادامه به آنهـا اشـاره گرديـده           اسمي و نرخ واقعي تقسيم مي     
 .است

 براي تعهـدات    13 اسمي سود برابر است با متوسط نرخهاي       12نرخ اسمي 
سـال بـراي صـندوقهاي       ماه   12خاصي از دولت امريكا كه در هريك از         

 اين اوراق مشـاركت در      سودبه طور معمول    . باشنداماني قابل صدور مي   
 . شودهر نيم سال محاسبه مي

از تقسـيم نـرخ سـود       ) به وقوع پيوسـته در گذشـته       (14واقعيسود  نرخ  
مركب سالانه از سرمايه گذاري در اوراق مشاركت به نرخ رشـد سـالانه              

اولين سال بعد از صـدور تعريـف       براي  ) CPI15(شاخص قيمت مصرفي    
 .شودمي
 16نرخ تورم-3-1-2
بـراي كسـبه    ) و يـا تـورم    (تغييرات آتـي در شـاخص قيمـت مصـرفي            

هاي مالي صـندوق    شهرنشين و شاغلين دفتري، بصورت مستقيم برنامه      
OASDI     اي كه بطور خودكار در ازاي افزايش        را از طريق افزايش بهره

توجه به اينكه   با. دهدتحت تاثير قرار مي   رسد،  هزينه زندگي به افراد مي    
اي از منـــابع مـــالي در صـــندوقهاي بازنشســـتگي از بخـــش عمـــده

شود، لـذا نـرخ بهـره    گذاري كسورات جمع آوري شده تامين مي     سرمايه
جهت انباشت سرمايه بايد متناسبا بيشتر از نرخ تورم باشد كه صـندوق         

دوران بازنشسـتگي   بتواند در دراز مدت پاسخگوي مشـتركين خـود در           
 .باشد

                                                 
١٢  Nominal Rate 
١٣  Nominal Interest Rate 
١٤  Real Interest Rate 
١٥   Consumer Price Index 
١٦  Inflation Rate 
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 17فرضيات متوسط درآمد-4-1-2
تـاثير مسـتقيمي بـر ميـزان حقـوق و           ) درآمـد نرمـال   (متوسط درآمد    

.  و متوسـط مزايـاي دريـافتي در آينـده دارد           18مزاياي مشمول ماليـات   
متوسط درآمد در امريكا عبارت است از نسبت مجمـوع دريافتهـا بابـت              

) د شغل آزاد و دستمزد حقوق بگيـران       درآمد افرا (انواع درآمدهاي افراد    
بـه عـلاوه، متوسـط       .به مجموع تعداد شـاغلين نظـامي و غيـر نظـامي           

دستمزد در اقتصاد امريكـا بصـورت مسـتقيم روي مقايسـه قيمتهـا در               
نرخ متوسط رشد درآمد امريكـا در هـر دوره           .گذاردطول زمان تاثير مي   

توسط ساعات كـاركرد،    وري اقتصاد امريكا، م   متاثر از نرخهاي رشد بهره    
، )باشـد كه شـامل مزايـاي شـغلي نيـز مـي          (نسبت درآمدها به پاداشها     

 و تعـديل كننـده   (GDP19)نسبت پاداشها به توليـد ناخـالص داخلـي          
 .باشدتوليد ناخالص داخلي مي

 20نرخ افزايش حقوق-5-1-2
در بسياري از موارد، مزايايي كـه از طـرف صـندوق بـه افـراد در دوران                

گيرد، به نحوي مرتبط بـا حقـوق مشـمول كسـور         تعلق مي  بازنشستگي
اين افراد درسال آخر خدمت ايشان و يا متوسطي از حقوق آنها در چند            

ايـن مـدت بـا توجـه بـه      (شـود   سال آخر خـدمت در نظـر گرفتـه مـي          
بـه  ). شـود گذاريهاي صندوق و برخي قوانين حاكم تعيـين مـي          سياست

حقـوق افـراد را در آينـده       همين جهت بايد بتـوان بـه نحـوي مناسـب            
بيني كرد كه نرخ افزايش حقوق در اينگونه موارد نقش اساسـي را              پيش

 .كنددر ارزيابي يك صندوق بازنشستگي ايفا مي
                                                 

١٧  Average Earnings Assumptions 
در اين گزارش ماليات و حقوق و مزاياي مشمول ماليات بـه ترتيـب معـادل كسـور بازنشسـتگي و حقـوق و مزايـاي مشـمول                         18

 .باشندكسور بازنشستگي در ايران مي

١٩  Gross Domestic Product 
٢٠  Wage Growth Rate  
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 توليد ناخالص داخلي -6-1-2
يكي ديگر از شاخصـهاي اقتصـادي مـوثر در صـندوقهاي بازنشسـتگي              

 به عنوان معياري    در واقع از اين شاخص    . باشدتوليد ناخالص داخلي مي   
نـرخ واقعـي رشـد توليـد        . شودبراي سنجش رفاه اجتماعي استفاده مي     

وري ناخالص داخلي برابر است با تركيب نرخهاي رشد اشتغال كل، بهره          
اشتغال كل برابر است با مجموع تعداد نيروهـاي         . و متوسط ساعات كار   

بيني پيشنظامي ارتش امريكا و كارمندان غير نظامي، كه پايه و اساس            
 .باشندتعداد كل نيروي كار غير نظامي و نرخهاي بيكاري مي

 عوامل جمعيتي-2-2
همانطور كه پيشتر گفته شد، پرداخت مزايا بـه اعضـاي يـك صـندوق               
بازنشستگي منوط به وجود برخي شرايط و رخداد پيشـامدهاي خاصـي     

لذا . باشداست كه بيشتر به ساختار جمعيتي اعضاي صندوق مربوط مي         
به منظور ارزيابي صندوق و محاسبه تعهدات آن، بايـد احتمـال رخـداد              

ايـن پيشـامدها در قالـب فـروض         . اين پيشـامدها را مـد نظـر قـرار داد          
 . شوندجمعيتي مطرح مي

فرضيات جمعيتي اصلي عبارتند از نرخ تولد، نرخ مرگ و مير، اميد بـه              
رضـيات  زندگي، نرخهاي مهاجرت به داخل كشور و بالعكس كه تحت ف          

 . شوندگانه براورد ميسه
 21 نرخ تولد1-2-2

اين نرخ در طول زمان دستخوش تغييرات است كه از جمله دلايل ايـن       
، )افزايش طلاق و كـاهش ازدواج     ( توان به نگرش اجتماعي     تغييرات مي 

. شرايط اقتصادي و اسـتفاده از روشـهاي كنتـرل جمعيـت اشـاره كـرد               
 ساله براورد   49 الي   14زايايي زنهاي   فرضيات نرخ تولد بر اساس ميزان       

در محاسبات اكچوئري نرخ    . يابدگردد و براي تمام جامعه تعميم مي      مي
                                                 

٢١  Fertility Rate 
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تولد در سالهاي آتي را تقريبا برابر با نرخ تولد در سالهاي اخير در نظـر                
 .گيرندمي

  نرخ مرگ و مير-2-2-2
از بينـي در گـزارش اكچـوئري نيـاز بـه اسـتفاده              به منظور انجام پـيش    

براي ساخت چنين جداولي    . جداول مرگ و مير و اميد به زندگي داريم        
نرخ مرگ و مير بـر      . استفاده از نرخهاي مرگ و مير امري ضروري است        
در بسـياري از    . گـردد اساس جنسيت، سن و علـت فـوت تفكيـك مـي           

 دسته فـوت ناشـي از حملـه قلبـي، سـرطان،      10كشورها علت فوت به     
، بيماريهاي تنفسي، فوت در سن طفوليـت،        بيماريهاي عروقي، خشونت  

بيماريهاي گوارشي، ديابت شيرين، فوت ناشي از ناراحتي كبـد و سـاير             
سپس بـا اسـتفاده از ايـن اطلاعـات نرخهـاي            . شودبيماريها تقسيم مي  
 به تفكيك جنسـيت، سـن و علـت فـوت بـراورد              22مركزي مرگ و مير   

ا، احتمالات مـرگ و ميـر       در نهايت با استفاده از اين براورده      . گردند مي
به منظور انجـام  . شوددر سنين مختلف به تفكيك جنسيت محاسبه مي   

توان نرخ مرگ و ميـر را بـراي دو گـروه            محاسبات دقيقتر اكچوئري مي   
 . سال بصورت مجزا در نظر گرفت65 سال و بيشتر از 65افراد كمتر از 

يش اطلاعات  كاهش نرخ مرگ و مير ناشي از عوامل زيادي از جمله افزا           
پزشكي، دسترسي به خدمات پزشكي، و همچنين افزايش رعايت اصول          

 .باشدبهداشتي و تغذيه مناسب تر مي
 اميد به زندگي-3-2-2

استفاده از اميد به زندگي و يا به عبارتي تعداد سالهاي باقيمانده مـورد              
رود و كـاربرد    انتظار قبل از فوت يك مفهوم مفيد تحليلي به شمار مـي           

                                                 
شوند برابر است با تعداد فوتهاي صورت گرفته در نرخهاي مرگ و مير كه با نام نرخهاي مركزي مرگ و مير نيز شناخته مي ٢٢

 .طول سال تقسيم بر جمعيت در نيمه سال
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اميد به زندگي در دو شكل مختلف       . جي در محاسبات اكچوئري دارد    راي
و بـه دو منظـور      ) اي و اميـد بـه زنـدگي گروهـي         اميد به زندگي دوره   (

 . شودمختلف محاسبه مي
 با استفاده از نرخهـاي واقعـي و مـورد انتظـار             23اياميد به زندگي دوره   

يك آماره  شود كه   مرگ و مير براي تمام سنين در هر سال محاسبه مي          
خلاصه شده مفيد براي نشان دادن نرخ مرگ و مير كلي در يـك سـال                

اين نوع اميد به زندگي رابطـه بسـيار نزديكـي بـا نـرخ               . باشدخاص مي 
توان اميد به   مي. مرگ و مير تفكيك شده بر اساس سن و جنسيت دارد          

اي براي سالي خاص را به شكل عمر باقيمانده مورد انتظـار            زندگي دوره 
به شرط ثابت مانـدن نـرخ مـرگ و ميـر در             ي هر يك از سنين تنها       برا

 .  از آن تفسير كردسالهاي بعد
اي بر اساس مـرگ و ميـر تجربـه شـده در             در واقع اميد به زندگي دوره     

هاي يـك سـاله تـا       اي كوتاه، معمولا دوره   جمعيت مورد بررسي در دوره    
يما از روي   جداول مرگ و ميري كـه مسـتق       . شودسه ساله، محاسبه مي   

شـوند همـان   اطلاعات مرگ و مير جمعيت مـورد بررسـي سـاخته مـي          
هاي مرگ و مير جمعيت     باشند زيرا داده  اي مي جداول مرگ و مير دوره    

از . باشـند  مورد بررسي، بر اساس دوره زماني به آساني در دسترس مـي           
اين جداول به منظور تجزيه و تحليل تغييرات در نرخهاي مرگ و ميـر              

 .شودده در جمعيت مورد بررسي استفاده ميرخ دا
دهـد كـه     به طور دقيق به اين سوال پاسخ مي        24اميد به زندگي گروهي   

متوسط تعداد سالهاي باقيمانده از عمر فردي با سن مشخص و در هر             «
در محاسبه اميد به زندگي گروهي تنها از نرخهـاي          . »سال چقدر است؟  

كـه محاسـبات بـر اسـاس        شـود بل  مرگ و مير يك سال اسـتفاده نمـي        

                                                 
٢٣  Period Life Expectancy 
٢٤  Cohort Life Expectancy   
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اي از نرخهاي مرگ و مير كه در واقع فرد در صورت زنده مانـدن                دنباله
 . شودبه آنها خواهد رسيد استفاده مي

در واقع به منظور محاسبه اميد به زندگي گروهي از جداول مرگ و مير              
جداول مرگ و مير گروهي بدين شكل ساخته        . شودگروهي استفاده مي  

 نوزاد متولد شده در سـالي خـاص       100000 جمعيت   شوند كه فرضا  مي
را مورد بررسي قـرار داده و تعـداد فوتهـاي رخ داده در هـر سـال را تـا        

سپس با استفاده از    . كنندزماني كه تمامي اين افراد فوت كنند ثبت مي        
 .شوداطلاعات بدست آمده جدول مرگ و مير گروهي ساخته مي

ه درك بهتر اخـتلاف بـين ايـن دو          مثالي كه در ادامه ارايه شده است ب       
اي در سـال    اميد به زنـدگي دوره    . نوع اميد به زندگي كمك خواهد كرد      

 ساله،  65 ساله بر اساس نرخ مرگ و مير افراد          65 براي يك فرد     2008
 و با فرض ثابت ماندن اين نرخها        2008در سال   ...  ساله و    67 ساله،   66

شـود نـرخ     كه فـرض مـي     بدين شكل . شوددر سالهاي آتي محاسبه مي    
 سـاله در سـال      67، افـراد    2009 سـاله در سـال       66مرگ و مير افـراد      

در سـال   ...  سـاله و     67 ساله،   66برابر نرخ مرگ و مير افراد       ...  و   2010
در (در حاليكه در محاسـبه اميـد بـه زنـدگي گروهـي              . باشد مي 2008

له در  سـا 65از نرخهاي مرگ و مير افـراد  ) همين سال و در همين سن  
 ساله در   67، افراد   )براوردي (2009 ساله در سال     66، افراد   2008سال  
 . شوداستفاده مي... و ) براوردي (2010سال 

كند اميد به زندگي گروهي در هر سال كمي بزرگتـر از            خاطر نشان مي  
علـت آنسـت كـه بـا        . باشـد اي در همان سـال مـي      اميد به زندگي دوره   

يابنـد  ير در سنين داده شده كاهش ميگذشت زمان، نرخهاي مرگ و م 
 .كنندو افراد بيشتر عمر مي



١٤
 

از آنجا كه براي ساخت جـداول مـرگ و ميـر گروهـي نيـاز بـه زمـاني                    
اي رواج بيشـتري    طولاني داريم، استفاده از جـداول مـرگ و ميـر دوره           

 .يافته است
هايي از اميـد بـه زنـدگي     ارايه شده در ادامه نمونه    2 و   1جداول شماره   

 .باشد سالگي مي65اي و گروهي براي افراد در بدو تولد و سن ورهد
جدول مرگ ومير مرسوم جهت محاسـبات اكچـوئري درايـران جـدول             

TD 88-90باشد  فرانسه مي. 
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  فرضيات نرخ مهاجرت-4-2-2
بيني جمعيت تحت پوشش، فرضهايي     به منظور بهبود بخشيدن به پيش     

براي مهاجرتهاي قانوني به داخل كشور، مهاجرتهاي قانوني از داخل بـه            
خارج از كشور، انواع ديگر مهاجرتها به داخـل و از داخـل بـه خـارج از                  

مهاجرت قانوني مطلق برابر است با تفاوت       . شودنظر گرفته مي  كشور در   
 .ميزان مهاجرت قانوني به خارج و مهاجرت قانوني به داخل

 براورد كلي جمعيت-5-2-2
با تركيب فرضيات بالا يعنـي نـرخ تولـد، نـرخ مـرگ و ميـر، نرخهـاي                   
مهاجرت به داخـل و خـارج و همچنـين فرضـيات مربـوط بـه ازدواج و           

، )NCHS (25هــاي مركــز ملــي آمــار ســلامتياس دادهطــلاق بــر اســ
بيني جمعيت تحت پوشش سـازمان تـامين اجتمـاعي امريكـا بـر               پيش

   الـي  2007اساس سن، جنسيت و وضعيت تاهل در اول ژانويه سالهاي           
مقدار آغازين جمعيت تحت پوشش سازمان      .  صورت گرفته است   2085

اورد كميته سرشماري   ، بر اساس بر   2006تامين اجتماعي در اول ژانويه      
وهمچنين شامل نيروهاي نظامي امريكايي سـاكن       ( ايالت امريكا    50در  

اين آمارها بـر اسـاس اطلاعـات شـهروندان          . باشدمي) در ساير كشورها  
شامل كشورهاي مستعمره امريكا كه     (امريكايي ساكن در ساير كشورها      

در . شـود تعـديل مـي   ) باشـند تحت پوشش سازمان تامين اجتماعي مي     
ها براي سالهاي آتـي بـا اسـتفاده از ايـن اطلاعـات بـه                بينيپايان پيش 

عنوان پايه و ساير فرضها مانند نرخهـاي تولـد، مـرگ و ميـر، ازدواج و                 
 . طلاق و مهاجرتهاي داخلي و خارجي صورت گرفته است
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 26 پيش بيني نيروي كار و بيكاري-6-2-2
جنسيت، وضعيت تاهل   بيني نيروي كار غير نظامي بر اساس سن،         پيش

بينـي نرخهـاي نيـروي كـار بـه          پيش. گيردو تعداد فرزندان صورت مي    
تفكيك هر يك از زير گروههاي اشاره شده به منظور بررسـي درصـدي              
از جامعه كه ازكارافتاده و يا سربازند، سطوح مسـتمريهاي بازنشسـتگي            
تامين اجتماعي، شرح وضعيت اقتصـادي و تغييـرات اميـد بـه زنـدگي               

 . گيرندورت ميص
اي به شـمار    از فرضيات پايه   27بيني شده نيروي كار   نرخهاي نهايي پيش  

روند بلكه با توجه به فرضيات اقتصادي و جمعيتي سالهاي گذشـته         نمي
به هـر حـال، نرخهـاي       . آيندگانه بدست مي  تحت هريك از فرضيات سه    

تفكيك شده حساسيت زيادي به اكثر فرضـيات اقتصـادي و جمعيتـي             
بيني شده با ملايمـت زيـادي       بنابراين، نرخهاي نيروي كار پيش    . ارندند

 .گانه در زمان آينده تغيير خواهند كردبين فرضيات سه
 انكـار   28نسبت پوشـش حمـايتي    در واقع اهميت اين شاخص در براورد        

نشدني است كه اين نسبت يكي از مهمتـرين فاكتورهـاي مـد نظـر در                
نسبت پوشـش حمـايتي عبـارت       . تارزيابي صندوقهاي بازنشستگي اس   

است از نسبت تعداد شاغلين مشترك صندوق بـه تعـداد بازنشسـتگان             
 . مشترك

 29شكل هرم جمعيتي-7-2-2
توان با استفاده از اين ابـزار بافـت جمعيتـي جامعـه شـامل               در واقع مي  

تـوان از آنهـا بـه عنـوان         تعداد افراد مسن و سالخورده كه به نوعي مـي         
د و افراد جوان كه نمايشگر نيـروي كـار در جامعـه                بازنشستگان ياد كر  

                                                 
٢٦  Labor Force and Unemployment Projections 
٢٧  Ultimate Projected Labor force Participation Rates 
٢٨  Support Coverage Ratio 
٢٩  Population Pyramid 
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باشند را در دراز مدت به منظور برنامه ريزيهاي آتي بـراي صـندوق              مي
 .بررسي كرد

 سن بازنشستگي-8-2-2
متوسط سن بازنشستگي يكي از مهمترين شاخصهاي مد نظر اكچوئرها          

 . در ارزيابي صندوقهاي بازنشستگي است
 ژه طرحروشها و فرضيات وي-3-2

هـاي طـرح    با توجه به فرضيات اقتصادي و جمعيتي، درآمدها و هزينـه          
OASDIدر برخــي مــوارد، . شــوندبينــي مــي در ســالهاي آتــي پــيش

فرضــيات اقتصــادي مســتقيما منجــر بــه محاســبه پارامترهــاي طــرح        
اين پارامترها بر سطح ماليات متعلقه بر حقوق و دسـتمزدها و            . شودمي

در برخـي مـوارد ديگـر، بـه         . گذارنـد ستمريها اثر مي  همچنين سطوح م  
بينـي تعـداد نيـروي شـاغل آتـي تحـت پوشـش صـندوق                منظور پيش 

OASDI           سطوح مستمريهاي پرداختني در سالهاي آتـي و همچنـين ،
تعداد مستمري بگيران اين صـندوق، از تركيـب فرضـهاي اقتصـادي و              

 چگـونگي   .گـردد جمعيتي و ايجاد مـدلهاي پيچيـده تـر اسـتفاده مـي            
 :استخراج و براورد پارامترهاي ويژه طرح به شرح زير است

 تعديل خودكار پارامترهاي طرح-1-3-2
اي معينـي   هاي سازمان تامين اجتماعي، پارامترهاي برنامـه      طبق برنامه 

 OASDIكه در زير به آنها اشاره شده است و در تعيين مسـتمريهاي              
الانه تعـديل شـوند و تغييـرات        باشند، بايـد س ـ   و مالياتها تاثير گذار مي    

اين تعـديلهاي خودكـار بـر اسـاس         . اقتصادي سالانه در آنها لحاظ شود     
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و شـاخص   ) AWI30(هاي شـاخص متوسـط حقـوق ملـي          تغيير اندازه 
  31.گيردقيمت مصرفي صورت مي

 :پارامترهاي مورد بررسي در اين بخش عبارتند از
ر  بـه منظـو    OASDIدرصد افزايشـهاي سـالانه مسـتمريهاي         •

بر اسـاس افـزايش شـاخص       (هاي زندگي   تعديل خودكار هزينه  
 ،)قيمت مصرفي

 شـاخص گـذاري شـده بـر         OASDIكسورات و مستمريهاي     •
 اساس دستمزد،

مقادير معافيت درآمدهاي بازنشستگي افزايش يافته بر اسـاس          •
افــرادي كــه قبــل از ســن بازنشســتگي نرمــال . نـرخ دســتمزد 

)NRA32 (نســبي كمتــر و شــوند از معافيــتبازنشســته مــي 
شـوند از   افرادي كه با سن بازنشسـتگي نرمـال بازنشسـته مـي           

 .معافيت بيشتري برخوردار خواهند بود
فرمولهـاي محاسـبه     سطوح درآمدي مشمول اعمـال ضـرايب         •

بـراي شـاغليني كـه در       ) PIA33(اي  بيمه پايه مستمري  مبلغ  
 سالگي رسيده، ازكارافتاده شده و يـا        62سال مشخصي به سن     

 ، متوسـط درآمـد ماهانـه      سـطوح   در واقع ايـن     . رده اند فوت ك 
اي را بـه سـه بـازه تقسـيم          پايـه بيمـه   مستمری  لغ  امبجهت محاسبه   

 . کنندمي

                                                 
٣٠  Average Wage Index 

 در ســايت  همچنــين ايــن جزئيــات. شــوديــه مــيهرســاله جزئيــات رويــه ايــن شــاخص گــذاري توســط دفتــر ثبــت فــدرال ارا  ٣١

 .باشد  در دسترس ميwww.socialsecurity.gov/OACT/COLA/index.htmlآدرس  به  اجتماعي تامين سازمان 

٣٢  Normal Retirement Age 
٣٣  Primary Insurance Amount 
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 دلار باشد كه  5000بطور مثال فرض كنيد درآمد ماهانه فردي        
بـه سـن    ( مستحق دريافت مستمري شده است       2008در سال   

در ). ده و يا فوت كـرده اسـت        سالگي رسيده، ازكارافتاده ش    62
سطوح درآمدي و ضرائب مربوطه به طوريكـه        اين صورت طبق    

اي ايـن فـرد     بيمه پايـه  مستمري   مبلغ   درنمودار مشهود است ،   
 :برابر است با

  دلار٧١١* ٩٠/٠)+٤٢٨٨‐٧١١* (٣٢/٠)+٥٠٠٠‐٤٢٨٨* (١٥/٠=٣٤/١٨٩١
 QC34ميزان درآمد مورد نيـاز در سـال كـه بـه ازاي آن يـك            •

 هـا بـراي تعيـين       QCاز تعداد و زمان كسـب       . شودر مي منظو
 .شودوضعيت مالي افراد بيمه شده استفاده مي

                                                 
٣٤  Quarter of Coverage 

در واقع شـاغلين تحـت پوشـش تـامين          . مي باشد ) بيمه شده ( واحد سنجش پايه براي تعيين وضعيت مالي بيمه گذار           QCدر واقع   

 طبق قـوانين موجـود      QCاجتماعي به منظور برخورداري از پوشش كامل بيمه در سالهاي بازنشستگي نياز به كسب حداقل تعداد                 

 بـه ترتيـب بـه ازاي هـر     QC به هر شاغلي يـك   1980 و   1979،  1978در سالهاي   ). 2،3،4توضيحات بخش   رجوع شود به    (دارند  
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 از ايـن قـانون بـه منظـور          -قانون قديمي مستمريها و كسورات     •
تعيين حداقل مستمريها بـراي شـاغلين خاصـي كـه سـالهاي             

 . شودزيادي با حداقل حقوق تحت پوشش بوده اند استفاده مي
 تـاثير گـذار     OASDIرامترهاي طرح كه در تعيين مزايـاي        علاوه بر پا  

باشند، برخي تغييرات مجاز كـه در مسـتمريها تـاثير گـذار بـوده و                مي
 خواهند بود نيز وجود دارند مانند افزايش برنامه ريزي شده در

   سن نرمال بازنشستگي، و .1
هاي ناشي از بازنشستگي پـس از سـن نرمـال          درآمدها و هزينه   .2

 .35)اعتبارات ناشي از بازنشستگي با تاخير(
تغييرات برنامه ريزي شـده در پارامترهـاي مـذكور و تـاثيرات آنهـا در                

 .شونداي ارايه ميسطح مستمريها بصورت درصدي از مبلغ بيمه پايه
 شاغلين تحت پوشش-2-3-2

اري بـر اسـاس تعـاريف كميتـه         بيني تعداد نيروي كار و نرخ بيك ـ      پيش
  صـورت  ) CPS37( از بررسـي جمعيـت فعلـي         36آماري نيـروي انسـاني    

گيرد و نشان دهنده متوسط هفتگي تعداد افراد شاغل و غير شـاغل             مي
تعداد شاغلين تحـت پوشـش در هـر         . باشد سال مي  16با سني بيش از     

ســال برابــر تعــداد افــرادي اســت كــه داراي هرگونــه درآمــد مشــمول 
OASDI ــتند ــال هس ــول س ــت پوشــش  .  در ط ــاغلين تح ــداد ش تع

                                                                                                    
اين مقادير هر ساله رونـد افزايشـي داشـته بـه گونـه اي كـه                 . دلار درآمد سالانه تحت پوشش تخصيص مي يافته       290 و   260،  250

 . رسيده استQCدرآمد سالانه جهت تخصيص يك  دلار 1050 و 1000، 970 به ترتيب به 2008 و 2007، 2006سالهاي در

٣٥  Delayed Retirement Credits 
 سـالگي حمـايتي را   70افزايش مبلغ حمايت براي افراد خاصي كه ماهها پس از رسيدن به سن نرمال بازنشستگي در پـيش از سـن                      

 ژانويه سـال پـس از رسـيدن فـرد بـه سـن نرمـال        افزايش اعتبار بازنشستگي به تاخير افتاده به حمايتها، از شروع     . دريافت نكرده اند  

 .شودبازنشستگي اعمال مي

٣٦  Bureau of Labor Statistics 
٣٧  Current Population Survey 
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 سـال برابـر اسـت بـا مجمـوع           16بيني شده در بين افـراد بـالاي          پيش
جنسيتي كه هريك از آنها بر اساس نسبتي از جمعيت          -هاي سني  مولفه

هـا  بينيپيش. شوندبيني مي تحت پوشش سازمان تامين اجتماعي پيش     
 0:پيرامون مواردي از قبيل

  چرخه تجارت،تغييرات در 
 الگوي سه ماهه رشد تعداد شاغلين در هر سال، 
 OASDIتغييــرات در جامعــه شــاغليني كــه تحــت پوشــش  

 باشند، نمي
ــدرال ناشــي از     ــر نظــامي ف ــاغلين غي ــزايش در پوشــش ش اف

 ، و1983هاي سازمان تامين اجتماعي در سال اصلاحي
تغييرات در تعداد و وضعيت ساير مهـاجرين مقـيم كـه تحـت               

 باشند، سازمان تامين اجتماعي ميپوشش
 .گيرد صورت مي

نرخ شاغلين تحت پوشش برابر است با تعـداد شـاغلين تحـت پوشـش               
OASDIبه جمعيت تحت پوشش سازمان تامين اجتماعي . 

حقوق و دستمزدهاي مشمول ماليات و درآمد حاصـل          -3-3-2
 از ماليات حقوق و دستمزدها

 برابر مبلغي از    OASDIدوق  حقوق و دستمزدهاي مشمول ماليات صن     
سـهم كارمنـد و     (باشد كه اگـر آن را در نـرخ ماليـات            درآمد سالانه مي  

ضرب كنيم برابر كل ميزان مالياتهاي جمع آوري شده از محل         ) كارفرما
 . دستمزدها و درآمدهاي افراد با شغل آزاد در سال شود

، OASDIاز حقوق و دستمزدهاي مشمول ماليات براي براورد درآمـد           
تعيين نرخهاي درآمد و نرخهاي هزينه و همچنين ترازهـاي اكچـوئري            

 . شوداستفاده مي
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حقــوق و دســتمزدهاي مشــمول ماليــات از روي درآمــدهاي مشــمول  
درآمدهاي مشـمول ماليـات عبـارت اسـت از          . شوندماليات محاسبه مي  

مجموع حقوق دستمزد بگيـران و درآمـدهاي افـراد شـغل آزاد كـه در                
در محاسبه حقـوق و     . ت سازمان تامين اجتماعي قرار دارند     معرض ماليا 

دستمزدهاي مشمول ماليات، به منظور به حساب آوردن دسـتمزدهاي          
شـود و مجمـوع ايـن       مازادي كه توسط كارگران چند شغله دريافت مي       

دستمزدها از مسـتمريها بيشـتر اسـت، تعـديل در دسـتمزدها صـورت               
 .گيرد مي

ليـات كارفرمايـان، كارمنـدان و افـراد         محاسبات درآمدهاي مشـمول ما    
. شودشغل آزاد بر اساس درآمدهاي كل شاغلين تحت پوشش انجام مي          

ميزان درآمدهاي مشمول ماليات تنها شامل بخشي از درآمدهاي تحت           
 .باشند كه برابر يا كمتر از مزايا و مستمريهاي پايه هستندپوشش مي

رت اعمـال نرخهـاي     درآمد حاصل از ماليات حقـوق و دسـتمزدها بصـو          
ماليات از پيش تعيين شده بر دسـتمزدهاي مشـمول ماليـات و درآمـد       
افراد با شـغل آزاد، بـا احتسـاب زمـان بـين محاسـبه ماليـات و زمـان                    

 . شوندآوري ماليات، محاسبه مي جمع
  جمعيت بيمه گذاران-4-3-2

براي اينكه افراد قابليت دريافت مستمري را داشته باشند بايـد حـداقل             
 هـا بنـا     QCحداقل شرايط بـر اسـاس       . شرايط دريافت را داشته باشند    

 براي هر سه ماه از سال كـه حـداقل       1978قبل از سال    . شوندنهاده مي 
وقتـي در   . شد نسبت داده مي   QC دلار درآمد كسب شده بود، يك        50

 گزارشهاي يكساله بجاي گزارشـهاي سـه ماهـه جـايگزين            1978سال  
 دلار  250 برابـر    QCنياز براي تخصيص يـك      شدند، مبلغ درآمد مورد     

.) باشـد  در طول سال قابل اكتساب مـي       QC 4كه حداكثر   (تعيين شد   
پس از آن، اين ميزان هر ساله مطـابق شـاخص متوسـط حقـوق ملـي                 
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 دلار تعيـين    1050 برابـر    2008تعديل شده است تا جاييكـه در سـال          
 .شده است

وضـعيت پوشـش    سـه نـوع     OASDIهـاي   براي شاغلين تحت برنامـه    
هريك از اين سه وضعيت بر اساس تعـداد و تـازگي         . اي وجود دارد  بيمه
QCشوند هاي دريافت شده تعيين مي . 

وضعيت پوشش كامل براي هر يك از شاغليني كه تعـداد كـل              •
QC           هايشان بيشتر يا مساوي تعداد سالهاي سپري شده بعـد 

، ) باشد 6كه نبايد كمتر از     ( سالگي باشد    21از رسيدن به سن     
 بدسـت آورده    QC 40اگـر شـاغلي تعـداد       . قابل حصول است  

 . گيرداي قرار ميباشد، بصورت دائمي تحت پوشش كامل بيمه
وضعيت پوشش بيمه ازكارافتادگي توسط هر يـك از شـاغلين            •

 :به شرح ذيل قابل اكتساب است
 سـال سـن     30 شاغلين تحت پوشش كامـل كـه بـيش از            )1

كـه بـه دوره جـاري       ( ماهه   3 دوره   40داشته و در مدت     
 . بدست آورده باشندQC 20تعداد ) شودختم مي

 سـال سـن     30 تـا    24 شاغلين تحت پوشـش كامـل كـه          )2
 ماهه بعد از سن     3هاي   هاي نيمي از دوره    QCداشته و   

 . سالگي تا دوره فعلي را كسب كرده باشند21
 سـال سـن     24 شاغلين تحت پوشش كامل كـه كمتـر از           )3

 ماهه تا دوره كنوني، تعـداد       3 دوره   12ول  داشته و در ط   
6 QCبدست آورده باشند . 

توسـط  ) ايآغاز پوشش بيمه  (اي  وضعيت ورود به پوشش بيمه     •
كه به دوره جاري خـتم  ( ماهه 3 دوره 13شاغليني كه در طي     

. انـد قابـل حصـول اسـت        بدست آورده  QC 6، تعداد   )شودمي
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در بـالا مسـتثني     هاي ازكارافتادگي از موارد بحـث شـده         دوره
 . باشندمي

انواع مختلفي از مستمريها جهت پرداخت به بازنشستگان تحت پوشش          
OASDI      شاغلين بايد تحت پوشش كامل    .  و يا خانواده آنها وجود دارد

باشند تا صلاحيت كسب مستمري اصلي را داشته و يا اينكه به همسـر              
بـه  . ه شـود  و يا فرزندانشان اجازه دريافـت كمكهـاي جـانبي ديگـر داد            

شـاغلين متـوفي    ) و يـا پـدر و مـادر       (منظور اينكه همسر و يا فرزنـدان        
قابليت دريافت مستمري را داشته باشند اين اسـت كـه شـاغل قبـل از                

اي اي و يـا ورود بـه پوشـش بيمـه          فوت بايد تحت پوشش كامـل بيمـه       
يـا فرزنـدان در قيـد       (اگر فرد شـاغل داراي فرزنـد نباشـد          . داشته باشد 

در هنگام فوت بايد داراي پوشش كامل بيمـه باشـد تـا             ) اشندحيات نب 
بـه منظـور اينكـه فـرد يـا          . همسرش قادر به دريافت مسـتمري گـردد       

خانواده اش از مسـتمري ازكارافتـادگي اسـتفاده كننـد بايـد در زمـان                
 . اي ازكارافتادگي باشداشتغال تحت پوشش بيمه

 از جمعيـت    براورد جمعيت تحت پوشش كامل بيمه بصـورت درصـدي         
تحت پوشش سازمان تامين اجتماعي و همچنين به صورت درصـدي از            

اي بـه تفكيـك سـن و جنسـيت     جمعيت افراد تحت پوشش كامل بيمه 
 بـه بعـد صـورت گرفتـه         1900براي متولدين سالهاي مختلف از سـال        

 . است
دليل . گيرداي انجام نمي  بيني تعداد افراد تازه وارد به پوشش بيمه       پيش
ر اين است كه تعداد ذينفعان مسـتحق دريافـت مسـتمري افـراد      اين ام 

رود كـه در    اي بسيار پايين است و انتظـار مـي        تازه وارد به پوشش بيمه    
 .آينده نيز اين ميزان پايين باقي بماند
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 OASIمستمري بگيران طرح -5-3-2
تعداد مستمري بگيران هر يك از انواع مستمري بـه تفكيـك جنسـيت              

همچنـين بـراي    . شـود بينـي مـي   ستمري بگيران پيش  شاغلين و سن م   
هريك از انواع مستمريها، تعداد مستمري بگيـران بـر اسـاس وضـعيت              

بينـي تعـداد شـاغلين بازنشسـته     پـيش . شـود بينـي مـي  تاهل نيز پيش  
ــي    ــتگي م ــال بازنشس ــن نرم ــه س ــه ب ــاده ك ــندازكارافت ــداد 38رس ، تع

يـر سـالخورده    بگيران بازنشسته، تعداد همسران مسـتمري بگ       مستمري
بيمه نشده، تعداد همسران مسـتمري بگيـر سـالخورده طـلاق گرفتـه،              

 سـاله محصـل بـه       19 و   18 سال و يـا فرزنـدان        18تعداد فرزندان زير    
 18عنوان مستمري بگيران شاغلين بازنشسته، تعـداد فرزنـدان معلـول            

ساله يا بيشتر از مستمري بگيران شاغلين بازنشسـته، تعـداد همسـران             
 ــ ــواني ك ــي  ج ــتمري م ــت مس ــرايط درياف ــداد  ه داراي ش ــند، تع باش
ــتمري ــوه     مس ــران بي ــداد مســتمري بگي ــالخورده، تع ــوه س ــران بي بگي

 سـاله   19 ساله و    18 سال و فرزندان     18ازكارافتاده، تعداد فرزندان زير     
باشـند،  محصل كه داراي شرايط دريافت مستمري شاغلين متـوفي مـي        

زمانـدگان، تعـداد مـادران و       تعداد فرزندان مستمري بگيـر مسـتمري با       
كنند، تعـداد والـدين     پدراني كه راساً مستمري بازنشستگي دريافت مي      

 . باشندمستمري بگير مستمري بازماندگان از جمله اين براوردها مي
 DI مستمري بگيران طرح -6-3-2

 به شاغلين ازكارافتـاده كـه داراي حـداقل شـرايط       DIاز صندوق اماني    
باشند و بر اساس مشكلات جسماني و يـا  فتادگي ميدريافت بيمه ازكارا  

اختلالات ذهني شديد قادر به انجام فعاليت سودمند ديگري نيسـتند و            

                                                 
 OASI قطع شده و توسط صندوق DIازكارافتادگاني كه به سن نرمال بازنشستگي برسند پرداخت حقوق آنها از صندوق  38

 .شودا شاغلين بازنشسته گفته ميگيرد كه اصطلاحا به آنهصورت مي
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. شود هنوز به سن بازنشستگي نرمال نرسيده اند، مستمري پرداخت مي         
همچنين ممكن اسـت در صـورتي كـه همسـر و فرزنـدان چنـين فـرد           

مـلاك سـني برخـوردار باشـند،        اي از برخـي ملاكهـا بـويژه         ازكارافتاده
 .  را دريافت كنندDIمستمريهاي تهيه شده توسط 

در (نرخ ازكارافتادگي برابر است بـا نسـبت تعـداد شـاغلين ازكارافتـاده        
بـه جمعيـت تحـت پوشـش بيمـه          ) وضعيت كنوني پرداخت مسـتمري    

 39اين نسـبت بـه نـام نـرخ تـرويج شـاغلين ازكارافتـاده              (ازكارافتادگي  
 مهمتـرين عوامـل در   41 و نـرخ توقـف  40نرخ حـوادث  ). شودشناخته مي 

 . باشندها ميبينيانجام اين پيش
 وقوع ازكارافتادگي-7-3-2

نرخ وقوع ازكارافتادگي از تقسيم تعداد مستمريهاي ازكارافتادگي جديد         
در هر سال به تعداد افرادي كه حداقل شرايط لازمه جهـت اسـتفاده از               

صـورت وقـوع آن بدسـت آورده انـد          پوشش بيمـه ازكارافتـادگي را در        
هـر سـاله بـا اعمـال        . آيد، بدست مي  )جمعيت در معرض ازكارافتادگي   (

كردن نرخهاي فرضي وقوع ازكارافتادگي تعديل شده بر اسـاس سـن و             
بيني شده، مستمريهاي   جنس بر جمعيت در معرض ازكارافتادگي پيش      

 .شوندبيني ميازكارافتادگي جديد پيش
 افتادگيتوقف ازكار-8-3-2

اگــر شــخص ازكارافتــاده فــوت كــرده و يــا بهبــودي يابــد، مســتمري  
 عبارت است از نسبت تعـداد  42نرخ توقف. ازكارافتادگي قطع خواهد شد 

افرادي كه ازكارافتادگي آنها خاتمه يافتـه بـه متوسـط تعـداد شـاغلين               

                                                 
٣٩  Disabled-Worker Prevalence Rate 
٤٠  Incidence Rate  
٤١  Termination Rate 
٤٢  Termination Rate 
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هـاي نـرخ توقـف بـر اسـاس سـن،            بينيپيش. ازكارافتاده در طول سال   
 . يل توقف صورت گرفته استجنسيت و دلا

  43مقايسه نرخهاي بروز حادثه، توقف و تبديل-9-3-2
بينـي مسـتمريهاي    نرخهاي بروز حادثه و توقـف، پايـه و اسـاس پـيش            

ازكارافتادگي تحت نظام پرداخت فعلي تا قبل از سن نرمال بازنشستگي           
باشند كـه پـس از رسـيدن بـه سـن نرمـال بازنشسـتگي، وضـعيت                  مي

شـود و بـه     ان به وضعيت شاغلين بازنشسته تبـديل مـي        مستمري بگير 
 براي "نرخ تبديل "طبق تعريف،   . شوند خارج مي  DIموجب آن از طرح     

تمام شاغلين ازكارافتاده ايكه در همان سال به سن نرمال بازنشسـتگي            
اين نرخ براي ساير مستمري بگيران با       .  درصد است  100رسند برابر   مي

تبديل به معني انتقال مستمري بگيـران       . سني متفاوت برابر صفر است    
 بـه صـندوق امـاني       DIدر سن نرمـال بازنشسـتگي از صـندوق امـاني            

OASI بعد از مرحله تبديل، بهبود از وضـعيت ازكارافتـادگي          . باشد مي
باشـد   مي DIتبديل به معناي خروج از صندوق       . گيردمد نظر قرار نمي   

 . سويه مالي كرد تDIو بنابراين بايد بصورت كامل با صندوق 
يعني مستمري  ( برابر است با تعداد تبديلها در يك سال          44نسبت تبديل 

تقسـيم بـر متوسـط      ) رسـند بگيراني كه به سن نرمال بازنشستگي مـي       
 .تعداد شاغلين ازكارافتاده در تمام سنين در همان سال

 و نرخهاي ازكارافتـادگي     DIمستمري بگيران صندوق    -10-3-2
 شاغلين

هـاي مفصـل از     بينـي از روشهاي استاندارد اكچـوئري، پـيش      با استفاده   
مستمريهاي ازكارافتـادگي شـاغلين ازكارافتـاده، توقفهـا و تبـديلها بـه              

 سـال آتـي   75بيني تعداد شاغلين ازكارافتاده كه در طـول   منظور پيش 

                                                 
٤٣  Conversion Rate 
٤٤  Conversion Ratio 
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تحت وضعيت پرداختهاي   (مستمري ازكارافتادگي دريافت خواهند كرد      
 .گيردصورت مي) فعلي

 متوسط مستمريها-11-3-2
بيني متوسط مستمريها بـه تفكيـك نـوع مسـتمري و بـر اسـاس                پيش

اي بيمـه، و    آخرين متوسطها، متوسـط پـيش بينـي شـده مبـالغ پايـه             
اي نرخهاي پيش بيني شده متوسط مستمريها به متوسـط مبـالغ پايـه            

اي بيمــه از روي توزيــع متوســط مبــالغ پايـه . گيـرد بيمـه صــورت مــي 
اي اي بيمـه   تعداد مستمري بگيران، متوسط مبالغ پايـه       بيني شده  پيش

پرداخت شده، و افزايش در اين مبالغ از سـال پرداخـت آنهـا محاسـبه                
اي بيمه پرداختي آتـي از روي درآمـدهاي         متوسط مبالغ پايه  . شوندمي

بيني شده و آخرين سطوح درآمـدهاي فعلـي بـه تفكيـك سـن و                پيش
 . شوديجنسيت شاغلين تحت پوشش محاسبه م

ــوع از  درصــدي از مبــالغ پايــه ــراي چنــد ن اي بيمــه قابــل پرداخــت ب
 مستمري بازنشستگي، همسران سالخورده، مسـتمري افـراد      -مستمريها

 بستگي به سـن در اولـين زمـاني كـه            -مسن كه همسرشان فوت كرده    
بيني نسـبتهاي متوسـط     پيش. مستحق دريافت مستمري شده اند دارد     

اي بيمه براي اين گونـه مسـتمريها بـر          لغ پايه مستمريها به متوسط مبا   
اساس سن در اولين زماني كـه مسـتحق دريافـت مسـتمري شـده انـد        

 .گيردصورت مي
  پرداختهاي مستمري-12-3-2

براي هريك از انواع مستمريها، پرداختهـاي مسـتمري عبـارت اسـت از              
حاصلضرب تعـداد مسـتمري بگيـران در متوسـط ماهانـه مسـتمريهاي          

پرداختهاي مستمري در دوره كوتاه مدت بر اساس پرداختهاي         . مربوطه
پرداختهاي مستمري در دوره بلند مـدت بـر         . گيردسه ماهه صورت مي   
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 31اساس پرداختهاي سالانه و با استفاده از تعداد مستمري بگيـران در             
 .گيرددسامبر صورت مي

 هزينه هاي مديريتي و اداري-13-3-2
) براورد دوره كوتاه مدت    (2017 تا سال    هاي مديريتي بيني هزينه پيش

بر اساس تجربيات گذشته و رشد مورد انتظار متوسط دستمزد صـورت            
هاي مديريتي به دليل     هزينه 2017رود بعد از سال     انتظار مي . گيردمي

افزايش تعداد مستمري بگيران و افزايش متوسـط دسـتمزدها افـزايش            
 .يابد
 مستمريهاي افراد بيمه نشده-14-3-2

اي ممكن است برخي از افراد مسن تر كـه تحـت پوشـش كامـل بيمـه                
ــد،     ــته ان ــرار نداش ــدت اشتغالشــان ق ــاعي در م ــامين اجتم ــازمان ت س

 : دريافت كنند به شرطي كهOASIپرداختهايي از صندوق اماني 
  سالگي رسيده باشند و يا72 به سن 1968قبل از سال  •
ده و سـه     سـالگي رسـي    72 يا بعد از آن به سـن         1968درسال   •

 تـا   1968اي سالانه را براي سالهاي بعد از        چهارم پوشش بيمه  
 . سالگي را داشته باشند72قبل از رسيدن به سن 

هاي مختص بـه افـراد نـوع اول از محـل صـندوق خزانـه                مزايا و هزينه  
هـاي پرداختنـي و غيـر    بينـي تمـامي هزينـه   پـيش . شـود پرداخت مـي  

باشـند از اهميـت   ه نمـي پرداختني به افـرادي كـه تحـت پوشـش بيم ـ       
 .چنداني برخوردار نيست

 درآمد حاصل از ماليات بر مستمريها-15-3-2
 درصـد محـل ماليـات مسـتمريهاي پرداختـي           50تحت قوانين فعلـي،     

OASI   و DI         صرف تامين بخشي از منابع مالي صندوقهاي ،OASI  و 
DI درصد از باقيمانده ماليات جمـع آوري شـده          85تا سقف   . (شود مي 
بـراي دوره  .) شـود  مـي HIور نيز صرف تامين مالي صندوق امـاني     مذك
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كوتاه مدت، درآمد صندوقهاي اماني از محل چنين مالياتهايي بـا بكـار              
ــر پرداخــت مســتمريهاي    ــر ب ــل زي ــردن عوام ــراورد DI و OASIب         ب

 :شودمي
 50حــداكثر (درصــد پرداخــت مســتمريهاي مشــمول ماليــات  •

 ):درصد
ــات   • ــرخ مالي ــي متوســط ن ــه م ــايي ك ــين  نه ــراي چن ــوان ب ت

 .مستمريهايي بكار برد
براي دوره بلند مدت، درآمد صندوقهاي اماني از محل چنين مالياتهايي           

 بـر كـل     DI و   OASIبا بكـار بـردن نسـبتهاي ماليـات مسـتمريهاي            
 . شود براورد ميDI و OASIپرداخت مستمريهاي 

 
 براوردهاي بلند مدت -3

ر بخشـهاي قبلـي، براوردهـاي ديگـري نيـز         علاوه بر موارد ذكر شـده د      
گيرد كه در اين بخش تحت عنـوان براوردهـاي بلنـد مـدت              صورت مي 

با توجه به قوانين فعلـي سـه نـوع سـنجش مـالي كـه                   . ارايه شده است  
 توانند براي ارزيابي اكچوئري صندوقهاي اماني مفيد باشند عبارتنـد         مي
 :از

 45سنجش گردش وجوه سالانه •
• TFR46 
ي مختصر مانند ترازهاي اكچوئري و تعهـدات تـامين          سنجشها •

 .47نشده
شـود عبـارت     اولين براوردهاي بلند مدت كه در اين گزارش ارايـه مـي           

كه در ) يا گردش وجوه نقدي خالص    (بيني ترازهاي سالانه    است از پيش  
                                                 

٤٥  Annual Cash-Flow Measures 
٤٦  Trust Funds Ratio 
٤٧  Actuarial Balances and Unfunded Obligations 
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واقع اختلاف بين نرخهاي درآمدي ساليانه پيش بيني شده و نرخهـاي            
باشند كه به صورت درصدي ازحقوق      ي شده مي  هزينه ساليانه پيش بين   

بـه منظـور دسـتيابي بـه        . شوندو دستمزدهاي مشمول ماليات ارايه مي     
هاي مالي، بايد به ترازها در پايـان دوره بلنـد مـدت و همچنـين                برنامه

مواقعي كه ممكن است ترازهاي ساليانه از مقادير مثبت به منفي تغيير            
 . اي داشتيابند، توجه ويژه

گيـرد اسـتفاده از الگـوي       جش ديگـري كـه مـورد بحـث قـرار مـي            سن
هـاي   بيانگر درصدي از هزينه    TFRدر واقع   . باشد مي TFRبيني   پيش
توان آنرا بـا سـرمايه موجـود در         باشد كه مي  بيني شده ساليانه مي   پيش

 :اي به مواردي از قبيلبايد توجه ويژه. ابتداي سال پرداخت كرد
 شود، ماكزيمم ميTFRسطح و همچنين سالي كه  •
 شود وسالي كه صندوق تهي مي •
 در مواقعي كه اين نرخ در انتهاي دوره بلند مـدت            TFRثبات   •

 ماندمثبت باقي مي
 .  داشت

 در طول دوره بلند مدت مثبت و بصـورت ثابـت و             TFRدر مواقعي كه    
شود صـندوق امـاني داراي قابليـت        يا افزايشي باشد، اصطلاحا گفته مي     

 . باشدپرداخت مي
 در  TFR، آنگـاه    )يا مثبت باشد  ( ساله صفر    75اگر تراز اكچوئري دوره     

خواهد بود و منـابع مـالي طـرح بـراي           ) يا بيشتر ( درصد 100آخر دوره   
كفايت مالي، يا توان پرداخت، براي      . (باشد ساله كافي مي   75تمام دوره   

شود كه آيـا سـطح داراييهـاي صـندوق          هر سال بدين شكل تعيين مي     
همچنـين زمانيكـه وضـعت      .) ني در طول سال مثبت اسـت يـا خيـر          اما

گيرد، دانستن اينكـه آيـا ثبـات در         اكچوئري طرح مورد بررسي قرار مي     
بدين مفهوم كه آيا در گزارشـات  (توان پرداخت مالي وجود دارد يا خير   
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مهـم  )  سـاله ايـن ثبـات وجـود دارد      75مربوط به سالهاي بعـدي دوره       
 در  TFR، رفتـار    )توان پرداخـت  (هاي اين ثبات    هيكي از نشان  . باشد مي

 در چند سال پاياني دوره بلند       TFRاگر  . باشدبيني مي پايان دوره پيش  
مدت مثبت و ثابت يا افزايشي باشد، بدين مفهوم است كه درگزارشـات             

با فرض اينكه   (بيني خواهد شد    بعدي توانايي پرداخت مالي مثبت پيش     
جمعيتــي و اقتصــادي و همچنــين در هيچگونــه تغييــري در فرضــيات 

تراز اكچوئري و تعهدات تامين نشده گـروه        ). قوانين وجود نداشته باشد   
براي آينده نا محدود، سنجشـهاي جـانبي ديگـري را           ) OGUO48(باز  

 . سازدهاي بسيار بلند مدت ميسر ميبراي وضعيت مالي طرح در دوره
 51، و ترازها50، نرخ هزينه ساليانه49 نرخهاي درآمد ساليانه-1-3

هـاي بلنـد مـدت در       اساس رسـيدگي بـه وضـعيت اكچـوئري بـا دوره           
باشد كه هر يـك     صندوقهاي اماني، مفاهيم نرخ درآمد و نرخ هزينه مي        

ــان              ــات بي ــوق و دســتمزدهاي مشــمول مالي بصــورت درصــدي از حق
 . شوندمي

  و 52نرخ درآمد ساليانه برابر اسـت بـا مجمـوع نـرخ مشـاركت ماليـاتي               
 بـه   53نسبت درآمـد از محـل ماليـات جمـع آوري شـده از مسـتمريها               

 در  OASDI طـرح    54مجموع حقوق و دستمزدهاي مشـمول ماليـات       
 OASDIحقوق و دستمزدهاي مشمول ماليـات صـندوق         . همان سال 

 به همـراه برخـي از       OASDIمتشكل از درآمد كل از محل مالياتهاي        
ــي  ــي م ــرتبط جزئ ــديلهاي م ــدتع ــرخ، درآ. باش ــن ن ــد حاصــل از اي م

                                                 
٤٨  Open Group Unfunded Obligations 
٤٩  Annual Income Rates 
٥٠  Cost Rates 
٥١  Balances 
٥٢  Tax Contribution Rate 
٥٣   Ratio of Income From Taxation of Benefits 
٥٤  Taxable Payroll 
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هـاي مربـوط بـه پرداختهـاي ماهانـه          گذاري و اسـترداد هزينـه      سرمايه
 بـه   1968كساني كـه قبـل از سـال         (اي به افراد خاص بيمه نشده        ويژه
از )  درصـد پوشـش را دارنـد       75 سالگي رسيده اند و كمتـر از         72سن  

 . باشد را در بر نداردصندوقي كه در اختيار خزانه داري مي
ليانه برابـر اسـت بـا نسـبت هزينـه طـرح بـه حقـوق و                  نرخ هزينه سـا   

هاي تعريف شـده    هزينه. دستمزدهاي مشمول ماليات براي همان سال     
 :شامل
پرداخت مستمريهاي مقرر، بويژه پرداختهاي ماهيانه به افـراد          ) 1 

 درصــد پوشــش را دارا 75خــاص بيمــه نشــده كــه بــيش از 
وقي كـه در    و بنـابراين پرداختهـاي آنهـا از صـند         (باشـند    مي

 ،)شودباشد استرداد نمياختيار خزانه داري مي
 هاي اداري و اجرايي،هزينه  )2 
انتقال خالص از صـندوقهاي امـاني بـه صـندوق بازنشسـتگي              ) 3 

 كاركنان راه آهن تحت مقررات مبادلات مالي و
بــراي ) شــغلي(اي پرداختهــا بــه خــدمات توانبخشــي پيشــه  ) 4 

 ده، بگيران ازكارافتا مستمري
در هر سال، به اختلاف بين نرخ درآمد و نرخ هزينه تراز سـال              . شودمي

 . شودگفته مي
2-3-  TFR 

TFR                 شاخصي مفيـد بـراي تشـخيص تـوان منـابع مـالي موجـود در 
در . باشـد طرحهاي سازمانهاي تامين اجتماعي در هر نقطه از زمان مي         

يهـاي  يعنـي اينكـه داراي  (بينـي شـده مثبـت     پـيش TFRسالهايي كه  
و ) هاي همان سال كافي باشد   صندوق اماني در ابتداي سال براي هزينه      

شود صندوق اماني در طي     بيني مي در سال بعدي آن منفي باشد، پيش      
 DI و   OASIتحت قوانين فعلي، صندوقهاي اماني      . آن سال تهي شود   



٣٦
 

بنابراين تحـت قـوانين فعلـي بـا         . اجازه دريافت وام و يا قرض را ندارند       
دن هر يك از اين صندوقها در طول سال، ايـن صـندوقها ديگـر               تهي ش 

 . قادر به پرداخت كامل تعهداتشان نخواهند بود
 كاراييهاي ديگري براي ارزيابي اكچوئري وضعيت مالي        TFRهمچنين  

و يـا   ( در طـول دوره ثابـت        TFRاگر  . طرحهاي تامين اجتماعي دارند   
ي بعدي نيز كفايت مالي     شود در گزارشها  بيني مي باشد، پيش ) افزايشي

تحـت ايـن    . هاي بلند مدت تر مثبـت ارزيـابي شـود         صندوق براي دوره  
هاي مالي صندوق به سطح دوام قـدرت        شود كه برنامه  شرايط گفته مي  

 . پرداخت در دراز مدت رسيده است
 نرخهاي خلاصه شده درآمد، هزينه و ترازهـاي خلاصـه           -3-3

 شده
تي پرداختهاي مقرر از پيش تعيين      نرخهاي درآمدي روي نرخهاي ماليا    

بينــي شــده از محــل مالياتهــاي متعلقــه بــه شــده و درآمــدهاي پــيش
مستمريهاي پرداختني كه به صورت درصدي از حقوق و دسـتمزدهاي           

همچنـين نرخهـاي    . گـذارد شـوند تـاثير مـي     مشمول ماليات بيان مـي    
نرخهـاي  . باشـند درآمدي شامل مانده آغازين صـندوق امـاني نيـز مـي          

هزينه خلاصه شده، هزينه رسيدن به هدف صندوق امـاني كـه عبـارت       
 درصد هزينه سالانه در انتهاي دوره به علاوه هزينه          100است از تامين    

 .مشمول در نرخ هزينه سالانه را در بر دارد
 ساله به ما در تجزيه و تحليل تـوان          75مقادير خلاصه شده براي دوره      

ايط قانوني فعلي حاكم بر صـندوق       مالي صندوق در طولاني مدت با شر      
 . كمك خواهند كرد

گانه برابر است با اختلاف بـين  هاي سهتراز اكچوئري هريك از اين دوره   
تراز . نرخ درآمد خلاصه شده و نرخ هزينه خلاصه شده در دوره مربوطه           

باشد كه  اكچوئري برابر صفر در هريك از دوره ها، بيانگر اين مطلب مي           
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توان به طـور متوسـط بـا باقيمانـده          ه براي دوره را مي    هزينه براورد شد  
 درصد هزينه سال آتي     100تراز صندوق اماني در انتهاي سال كه برابر         

تراز منفي اكچوئري در طول دوره بيانگر اين مطلب         . است پرداخت كرد  
باشد كه ارزش فعلي درآمدهاي طـرح بـه عـلاوه داراييهـاي فعلـي                مي

هـاي طـرح بـه عـلاوه هزينـه         فعلي هزينه  صندوق اماني كمتر از ارزش    
 رسيدن به تراز هـدف صـندوق امـاني از سـال بعـدي تـا انتهـاي دوره                   

 .خواهد بود
 چند روش ارزيابي ديگـر بـراي تعهـدات تـامين نشـده              -4-3

 OASDIصندوق 
يـا كسـري   (همانطور كه در بخش قبلي اشاره شد، تراز منفي اكچوئري    

 تـامين نشـده اكچـوئري در طـول          يك ارزيابي براي تعهدات   ) اكچوئري
دو معيار ديگر براي ارزيابي تعهـدات تـامين نشـده           . دهددوره ارايه مي  

 . در ادامه آورده شده استOASDIصندوق 
 )OGUO( تعهدات تامين نشده گروه باز -1-4-3

 در دوره بلنـد  OASDIاين گزارش بر ارزيابي وضعيت مـالي صـندوق      
عني شامل مالياتهـا و هزينـه بـراي         ي( ساله براي گروههاي باز      75مدت  

معيـارگروه  . تاكيـد دارد  ) مشتركين گذشته، حال و آينده در طول دوره       
باز، شاخصي بـراي سـنجش كفايـت مـالي طـرح در طـول دوره بـراي                  

بر اين اسـاس، مالياتهـاي متعلقـه بـر          . باشد مي PAYG55صندوقهاي  
 بلنـد  حقوق و دستمزدهاي پرداختني تمام مشـتركين تـا انتهـاي دوره       

 .گيرندمدت در ارزيابيها مد نظر قرار مي
 

                                                 
٥٥  Pay-As-You-Go 



٣٨
 

 تعهدات تامين نشده براي مشتركين گذشته، حـال و          -2-4-3
 آينده

 از  OASDIهمچنين ممكن است تعهدات تامين نشده آتـي صـندوق           
اين ديدگاه معمولا بـا ارزيـابي       . ديد نسلهاي مختلف مد نظر قرار گيرند      

 ـ          ر اسـاس سيسـتم اندوختـه       شرايط مالي طرح كه براي تـامين مـالي ب
به . شود مد نظر و يا مورد نياز است، همراه مي         56گذاري پيش پرداختي  

تواننـد  هاي صورت گرفته با اين ديـد نيـز مـي   هر حال، تجزيه و تحليل 
 بـراي   PAYGرهنمودي بر اجرا و پياده سازي تامين مـالي سيسـتم            

 . ارايه دهدOASDIطرحهاي 
 57راي دوره بلند مدت آزمون تراز اكچوئري بسته ب-5-3

، OASDIبه منظور ارزيابي صريح و روشن وضـعيت اكچـوئري طـرح             
هاي تحت فرضيات هزينه متوسط از آزموني بر براوردهاي مالي در دوره          

شود كه با نام آزمون تراز اكچـوئري بسـته بـراي            بلند مدت استفاده مي   
 ـبرخي از ويژگيهـاي ايـن آزمـون         . دوره بلند مدت شناخته مي شود      ه ب

 :باشندشرح ذيل مي
 دوره ارزيـابي    66آزمون تراز اكچوئري بسته براي دوره بلند مدت براي          

 الـي   2008سـال    ( سـال اول   10جداگانه كه به ترتيب بـه شـكل دوره          
 ســال 12، دوره )2018 الــي 2008ســال  ( ســال اول11، دوره )2017

 75تـا آخـرين دوره كـه دوره كامـل           ... و  ) 2019 الي   2008سال  (اول  
 . شودشوند، اجرا ميتعريف مي) 2082 الي 2008سال (ساله 

 تـراز اكچـوئري مطـابق آنچـه در          هاي ارزيـابي  براي هريك از اين دوره    
 .شودذكر شد محاسبه مي ساله 75قبلي براي دوره بخشهاي 

                                                 
٥٦  Fully-Advance-Funded: 

.شودپرداخت مستمريهاي بازنشستگي قبل از موعد بازنشستگي كنار گذاشته مي در اين سيستم سرمايه مورد نياز براي   

٥٧  Test of Long-Range Close Actuarial Balance 
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در ها تراز اكچوئري با نرخهـاي هزينـه خلاصـه شـده             در هريك از دوره   
ايـن   كسري باشـد،  بيانگر   تراز    صورتيكه در. شودمقايسه مي همان دوره   

از نـرخ هزينـه     )  درصـد  95(ميزان كسري نبايد بيش از درصد معينـي         
وقتي صندوق اماني آزمـون دوره بلنـد         و يا به عبارتي       باشد دوره مشابه 

 دوره 66گـذارد كـه بـراي هريـك از      مدت را با موفقيت پشت سـر مـي     
در صـورت منفـي بـودن       ارزيابي، يا تراز اكچـوئري منفـي نباشـد و يـا             

حداكثر به اندازه درصد مشخصي از نرخ هزينه خلاصه شده براي همان            
درصد مجاز براي تراز منفي اكچوئري در دوره        . دوره كمتر از صفر باشد    

هاي كوتاه تر، درصد مجاز از      براي دوره . باشد  درصد مي  5 ساله برابر    75
اخـت بـراي    سـاله شـروع شـده و بصـورت يكنو        10 درصد براي دوره     0

 درصد مجاز براي دوره 5يابد، تا جاييكه به   هاي بلند تر افزايش مي    دوره
هـاي بلنـد تـر    معيار سنجش درستي تسـت بـراي دوره  .  ساله برسد  75

هاي بلنـد مـدت براوردهـا بـا         باشد زيرا در دوره   داراي دقت كمتري مي   
زمانيكه تـراز منفـي اكچـوئري بـيش از          . شودقطعيت كمتري انجام مي   

از (هاي ارزيابي بيني شده براي حداقل يكي از دوره رخهاي هزينه پيش  ن
باشــد، آنگــاه كفايــت مــالي طــرح در آزمــون تــراز  )  دوره66مجمــوع 

اگر طرح در ابتدا خارج از تراز       . اكچوئري بسته بلند مدت رد خواهد شد      
اكچوئري باشد بدين معني است كه در طـي زمـان طـرح بـا مشـكلات                 

 شد و بايد راههاي بهبود وضعيت طرح از نظـر مـالي             مالي روبرو خواهد  
هرچه تراز اكچوئري زودتر به مقداري كمتـر از كمتـرين           . بررسي شوند 

مقدار مجاز تراز برسد، بايد اجراي فعاليتهـاي اصـلاحي سـريعتر انجـام              
   بايــد ايــن مطلــب را در نظــر گرفــت كــه تغييــرات ضــروري در . شــوند
ريها نبايد به آخرين زمان ممكن موكـول        هاي مالي يا تهيه مستم    برنامه
 .شوند
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 1نمودار شماره 
 OASDIمروري كلي بر روشهاي پيش بيني بلند مدت در صندوق اماني 

 
  

 

:مرحله سوم
 

 مستمري بگيران
 

:چهارممرحله

  آن صندوق اماني و وضعيت اكچوئرييهاعملكرد

:مرحله دوم
 

 اقتصادي
 

 :مرحله اول
 

 جمعيت شناسي



 2نمودار شماره 
  مرحله اول-جمعيت شناسي

 
 
 
 
 

  نهايي صندوقفرضيات
 تولد

 مرگ و مير
 مهاجرت

 نرخ تولد 1,1
 مي تعداد تولدها و جمعيت زنان ساكن در امريكاياطلاعات تقو: ورودي
 نرخهاي مركزي تولد پيش بيني شده و تقويمي: خروجي

 

  نرخهاي مرگ و مير1,2
 و جمعيت مقيم امريكادر امريكا، تعداد فوتهاي صورت گرفته به تفكيك علت : روديو

 احتمالات مرگ و مير تقويمي و پيش بيني شده: خروجي

  مهاجرت1,3
 نرخهاي تقويمي مهاجرت: ورودي
  نرخهاي خالص تقويمي و پيش بيني شده مهاجرت: خروجي

  جمعيت سالهاي گذشته1,4
جمعيت امريكا در سـالهاي پيشـين، داده هـاي وضـعيت تاهـل و               : ورودي

 در ساير مولفه هاي ناحيـه تـامين         براوردهاي مهاجرت و براوردهاي جمعيت    
  اجتماعي
جنسيت تامين اجتماعي به تفكيك سن،      ناحيه   ينجمعيت سالهاي پيش  : خروجي

به تفكيـك سـن،      غير قانوني    ساكنينجمعيت سالهاي پيشين    . و وضعيت تاهل  
 .جنسيت و وضعيت تاهل

  ازدواج1,5
تعداد ازدواجها و ازدواجهـاي مجـدد ثبـت شـده و            : ورودي
  سازگارجمعيت
 نرخهاي مركزي پيش بيني شده و تقويمي ازدواج: خروجي

  طلاق1,6
 تعداد طلاقهاي صورت گرفته و جمعيت سازگار: ورودي
 قنرخهاي مركزي پيش بيني شده و تقويمي طلا: خروجي

 

 پيش بيني شده جمعيت 1,7
 اطلاعات پيشين خانوارهاي امريكايي :ورودي
عيت تحت پوشش تامين اجتمـاعي بـه        اطلاعات پيش بيني شده جم     :خروجي

جمعيت سالهاي پيشين افراد غير قانوني      . تفكيك سن، جنسيت و وضعيت تاهل     
جمعيت فرزنـدان بـه تفكيـك سـن         . جنسيت و وضعيت تاهل   به تفكيك سن،    

 ه سرپرست و ميانگين نفرات خانواد

، و عملكرد صندوق امـاني و       استفاده در محاسبات اقتصادي، مستمري بگيران     
 وضعيت اكچوئري آن



 3نمودار شماره 
  مرحله دوم-اقتصادي

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 فرضيات اقتصادي نهايي صندوق
 متوسط درآمد
 بهره وري

 متوسط ساعات كاركرد
 تورم
  و بيكارينرخ نيروي كار

 اشتغال در امريكا 2,1
از بخـش جمعيـت (هـاي تقـويمي جمعيـت   شـامل داده   (BLS)اطلاعات اداره آمار نيروي انسـاني        :ورودي
 و عوامل اقتصادي) از بخش جمعيت شناسي(، نرخهاي ترويج ازكارافتادگي، اميد به زندگي )شناسي
  اسميGDP واقعي و بالقوه، GDP 2,1 مقادير پيش بيني شده و اطلاعات تقويمي نيروي كار و نرخهاي بيكاري به تفكيك سن و جنسيت: خروجي

دفتـر تحليـل( (NIPA) داده هاي تقويمي حساب درآمد ملي و محصول ملـي        : ورودي
 )(BEA)اقتصادي
  واقعي، بالقوه و اسميGDP :خروجي

 درآمدها و حقوقها در امريكا 2,2
اداره( و اشتغال )دفتر تحليل اقتصادي(د ملي و محصول ملي داده هاي تقويمي حساب درآم: ورودي

 بخشبه تفكيك ) (BLS) آمار نيروي انساني
 به تفكيك بخش (SE)دستمزد خويش فرمايان  حقوق و: خروجي

 سريهاي شاخص متوسط دستمزد2,3
داده هاي تقـويمي شـاخص متوسـط: ورودي

 (AWI)دستمزد 

 طبقه شاغلين 2,2
ــويمي :ورودي ــاي تق ــاداده ه ــاني اداره آم ــروي انس ،ر ني
 ، و عوامل اقتصادي)از بخش جمعيت شناسي (جمعيت
حقوق شاغلين و خويش فرمايان به تفكيك سن: خروجي
 و جنسيت

  شاغلين تحت پوشش2,3
و شـاغلين تحـت  در امريكـا     قـويمي شـاغلين   داده هاي ت  : ورودي

از بخـش جمعيـت (پوشش، شامل جمعيت مهـاجرين غيـر قـانوني        
 )شناسي
شاغلين تحـت پوشـش، سـطوح شـاغلين تحـت نرخهاي :خروجي

هريك به تفكيك سن، جنسيت و نوع( پوشش و تعداد كل شاغلين      
 )شغل

 ماكزيمم ماليات متعلقه 2,3
 ماكزيمم ماليات متعلقهداده هاي تقويمي:ورودي

 ميانگين درآمدهاي افراد تحت پوشش 2,3
آمـدهاي افــراد تحـت پوشـش بــهميـانگين در : خروجـي 

 اشتغالتفكيك نوع 

 ي تحت پوششدرآمدها 2,3
داده هاي تقويمي حساب درآمد ملـي و محصـول :ورودي

ملي و داده هاي درآمدهاي تحت پوشش به تفكيك بخش
داده هاي تقويمي و پيش بيني شده درآمـدهاي: خروجي

 تحت پوشش به تفكيك نوع اشتغال

 مول مالياتمتوسط درآمدهاي مش 2,4
 متوسط درآمدهاي مشمول ماليات: خروجي

  درآمدهاي مشمول ماليات2,4
 توزيع داده هاي تقويمي درآمدها: ورودي
 ودستمزدهاي مشمول ماليات، درآمد مشمول ماليات خويش فرمايان        :خروجي

 استرداد وجه افراد چند شغله

 ومربوط بـه  مسـتمري بگيـران       استفاده در محاسبات    
 ندوق اماني و وضعيت اكچوئري آنعملكرد ص

 واقعي مشمول ماليات حقوق و مستمريهاي 2,4
 حقوق و مستمريهاي مشمول ماليات واقعي: خروجي



 
 4نمودار شماره 

  مرحله سوم-انمستمري بگير
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 (FI) جمعيت تحت پوشش كامل بيمه 3,1
،)از بخش اقتصادي ((AWI)شاغلين تحت پوشش، ميانه درآمدها، و شاخص متوسط دستمزد : ورودي

توزيع درآمـدي، داده هـاي تقـويمي،  )جمعيت شناسي از بخش    (ماعيتجمعيت تحت پوشش تامين اج    
 )داده هاي تقويمي و پيش بيني هاي كوتاه مدت(جمعيت تحت پوشش كامل بيمه 

 )داده هاي تقويمي و پيش بيني شده(جمعيت تحت پوشش كامل بيمه  :خروجي

 (DII)ازكارافتاده بيمه شده جمعيت  3,1
 DIIت داده هاي تقويمي جمعي :ورودي
 )تقويمي و پيش بيني شده (DIIجمعيت  :خروجي

 جمعيت بيوه گان مستمري بگير 3,3
جمعيـتجمعيت تقويمي بيوه گان مستمري بگيـر،         :ورودي

ين اجتمـاعي بـه تفكيـك وضـعيت تاهـلتحت پوشـش تـام    
 و ساير نسبتهاي خانوادگي) از بخش جمعيت شناسي(

بيمـه شـده وجمعيت پيش بيني شده بيـوه گـان          :خروجي
 بيمه نشده 

 (OAB)جمعيت مستمري بگيران سالخورده  3,3
، كاهشـها و)از بخش اقتصادي   (، نرخهاي نيروي كار   OABجمعيت تقويمي   : ورودي

 افزايشهاي برنامه ريزي شده به دلايل بازنشستگيهاي پيش از موعد و به تعويق افتاده
 OABپيش بيني جمعيت  :خروجي

 (DIB) جمعيت مستمري بگيران ازكارافتاده 3,2
 ازيميــزان بــروز ازكارافتــادگي در ســال پايــه، بهبــود : ورودي

 )از بخش جمعيت شناسي (و نرخهاي مرگ و ميرازكارافتادگي، 

 (DIB)ر مستمري بگيران ي سا3,2
اطلاعات تقويمي مستمري بگيران بـه تفكيـك نـوع :ورودي

 ، ساير روابط)از بخش جمعيت شناسي (جمعيتمستمري، 
ــ ــران  پــيش بينــي :يخروج شــاغلينســاير مســتمري بگي

 فتاده به تفكيك نوع مستمرياازكار

 ساير مستمري بگيران شاغلين بازنشسته و متوفي 3,3
تحت پوشش تامينجمعيت  اطلاعات تقويمي ساير مستمري بگيران شاغلين بازنشسته و ازكارافتاده،          : ورودي

تعداد فرزنداني كه حـداقل يكـي از والدينشـان، )از بخش جمعيت شناسي (اجتماعي به تفكيك وضعيت تاهل   
از بخـش (تعداد فرزنداني كه حداقل يكي از والدينشان فوت كرده        ،  )از بخش جمعيت شناسي    (بازنشسته است 

 و ساير نسبتهاي خانوادگي، )ت شناسياز بخش جمعي (متوسط تعداد فرزندان در خانواده، )جمعيت شناسي
 پيش بين اطلاعات ساير مستمري بگيران شاغلين بازنشسته و ازكارافتاده به تفكيك نوع مستمري:خروجي

 فرضيات نهايي صندوق
 نرخهاي نهايي ازكارافتادگي
 نرخهاي نهايي بهبودي

 نرخهاي نهايي مرگ و مير

 عملكرد صندوق اماني و وضعيت اكچوئري آنمربوط به استفاده در محاسبات



 
 

 5نمودار شماره 
 چهارم مرحله -عملكردهاي صندوق اماني و وضعيت اكچوئري آن

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 مستمري بگير اخيرابراي افرادي كه  (AIME)ص بندي شده متوسط درآمد ماهيانه شاخ 4,2
 سالخورده و يا شاغل ازكارافتاده شده اند

جمعيت تحـت، نمونه درآمدها،    مستمري بگير سالخورده و يا شاغل ازكارافتاده شده اند          اخيرا افرادي كه نمونه   :ورودي
از(   وسـط درآمـدهاي مشـمول ماليـات       مت، شاغلين تحت پوشش،     )از بخش جمعيت شناسي    (پوشش تامين اجتماعي  
 متوسط شاخص دستمزد، ماكزيمم مالياتپرداخت مستمريهاي آتي، ميزان عوامل تعديل ، )بخش جمعيت اقتصادي

 به شرح فوقبراي افراد تازه وارد  AIMEتوزيع  پيش بيني :خروجي

 مالياتهاي حقوق و مستمريها 4,3
حقـوق و مسـتمريهاي مشـمولنرخ ماليات حقوق و مستمريها،      : ورودي

عامـل اخـتلاف زمـان بـين پرداخـت،  )از بخش اقتصـادي    (ماليات واقعي 
براوردهاي كوتاه مدتحقوق و مستمريها و دريافت ماليات متعلق بر آنها، 

 وق و مستمريهامالياتهاي حق :خروجي

  هزينه هاي اجرايي و مديريتي4,3
ران وي ـهزينه هاي اجرايي كوتاه مدت، جمعيت كل مستمري بگ        : ورودي
AWIاز بخش اقتصادي (، افزايش فرضي در بهره وري( 

 هزينه هاي اجرايي و مديريتي :خروجي

  تبادل با صندوق بازنشستگي كاركنان راه آهن4,3
ــاي  :ورودي ــن و  داده ه ــان راه آه ــتگي كاركن ــندوق بازنشس ،AWIص

از بخـش (شاغلين تحت پوشش، حقوق و مسـتمريهاي مشـمول ماليـات          
 الي با صندوق راه آهنبراوردهاي كوتاه مدت از تبادلات م ،)اقتصادي
 پرداخت خالص به صندوق بازنشستگي كاركنان راه آهن :خروجي

  پرداختهاي مستمري4,3
، جمعيـــتDIB، جمعيـــت OABجمعيـــت متوســـط مســـتمريهاي آغـــازين، : ورودي

، تعـديلهاي هزينـه)از بخـش جمعيـت شناسـي       (سالخوردگان ازدواج كرده و طلاق گرفتـه      
روابط مسـتمريهاي مفـروض بـين شـاغلين و سـاير مسـتمري،  )از بخش اقتصادي   (زندگي

 براوردهاي كوتاه مدت از پرداخت مستمريهابگيران، 
سـط مسـتمريهايمتوپرداختهاي مستمري برنامـه ريـزي شـده در طـول سـال،              : خروجي
 پرداختني

 (TOB)ها  ماليات بندي مستمري4,3
 ماليات بر مستمريها :يخروج

  كسري از مستمريهاي مشمول ماليات4,1
تاه مـدت بـراي درآمـداطلاعات تقويمي و پيش بيني شده در دوره كو        : ورودي

و) اداره آناليز ماليـات در وزارت خزانـه داري        (حاصل از ماليات بندي مستمريها      
 داده هاي حاصل از بررسي جمعيت فعلي

  به شكل درصدي از مستمريهاTOB پيش بيني :خروجي

 درآمدهاي بهره 4,3
براوردهاي كوتاه مدت از درآمدهاي بهره :ورودي
درآمد بهره، نرخهاي بهره سالانه بـراي: خروجي
OASI ،DIو تركيب آنها  

 نرخهاي نهايي صندوق
 نرخ بهره واقعي

CPI عملكرد صندوق اماني و وضعيت اكچوئري 
كچوئري، تعهـدات و ترازهاي اهزينهنرخهاي خلاصه شده درآمد و    : خروجي

عملكردهـاي :تـراز تامين نشده گروه باز، نرخ درآمد سالانه، نـرخ هزينـه و             
 (TFR)صندوق اماني به دلار و نسبتهاي صندوق اماني 



 

 

  به كار گرفته شده درنمودارهااصطلاحات
 معادل فارسي لغت انگليسي شكل مخفف

AIME Average Indexed Monthly Earnings متوسط درآمد ماهيانه شاخص بندي شده 

AWI Average Wage Index شاخص متوسط دستمزد 
BEA Bureau of Economic Analysis دفتر تحليل اقتصادي 

BLS Bureau of Labor Statistics اداره آمار نيروي انساني 

CPI Consumer Price Index شاخص قيمت مصرفي 

DIB Disabled-worker beneficiary مستمري بگير شاغلين ازكارافتاده 

DII Disability-insured بيمه شده ازكارافتاده 

FI Fully-insured تحت پوشش كامل بيمه اي 

GDP Gross Domestic Product توليد ناخالص داخلي 

NIPA National Income and Product Accounts حساب درآمد ملي و محصول ملي 

OAB Old-Age beneficiary مستمري بگير سالخورده 

SE Self Employed خويش فرما-شغل آزاد  

TFR Trust Fund Ratio نسبت صندوق اماني 
 



 

 

 
 
طرحهاي  « 27 حسابداري شماره    د ، بكارگيري استاندار   1384سال از

حسـب ابلاغيـه سـازمان حسابرسـي جهـت          » مزاياي بازنشستگي   
صندوقهاي متولي اجرايي طرحهـاي مزايـاي بازنشسـتگي درايـران           

محاسـبات   مكلف گرديده انـد بـا     صندوق ها    اجباري گرديده است و   
اكچوئري توان پرداخت تعهدات آتي صـندوق را ارزيـابي ونتيجـه را             

 .درذيل ترازنامه جهت استفاده كنندگان درج نمايند
مجموعه پيوست به معرفي ساختار گزارش سالانه صـندوقهاي بيمـه           

  آمريكا و  (DI)بيمه ازكارافتادگي     و (OASI)بازماندگان   سالمندي و 
مترهاي موثر درارزيـابي اكچـوئري صـندوقهاي مزبـور          او پار عوامل  

هاي  حاوي نكاتي است كه مي تواند جهت ارزيابي صندوق پردازد و مي
 . بازنشستگي ايران نيز موردتوجه قرار گيرد
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